
Eesti Ehitusinseneride Liidu aunimetuse “AASTA NOOR EHITUSINSENER“ statuut 

 

Aunimetuse andmise põhieesmärk on tunnustada nooremate ehitusinseneride tööd, selle kaudu 

propageerida ehitusinseneride kutseala ja Eesti Ehitusinseneride Liitu kui oma kutseala 

esindusorganisatsiooni. 

Eesti Ehitusinseneride Liit annab igal aastal aunimetuse „AASTA NOOR EHITUSINSENER“. 

Aunimetuse andmise konkursi kuulutab välja ning sellele kandidaatide esitamise tähtaja ja 

arvesse minevate tööde perioodi määrab EEL-i volikogu. Aunimetuse saaja tehakse teatavaks 

EEL-i volikogu poolt määratud üritusel. 

Tingimused „AASTA NOOR EHITUSINSENER“ aunimetuse saaja kandidaatide esitamiseks: 

• Kandidaat peab olema Eesti Ehitusinseneride Liidu või liidu kollektiivliikmeks oleva 

ühenduse liige või noorliige.  

• Kandidaat on auhinna andmise aluseks oleva töö tegemise ajal olnud maksimaalselt 30 

aasta vanune. 

• Kandidaadile on ülikooliõpingute eest antud magistri (või sellega võrdsustatud) 

teaduslik kraad. 

• Tehnikateaduste bakalaureuse (või sellega võrdsustatud) kraad või rakenduskõrgkooli 

õpingute eest diplom.. 

• Kandidaadina võib esitada ehitusvaldkonnas tegutsevat spetsialisti. Kandidaadi 

praktilise tööna võib vaadelda nii terviklikku ehitist või tehnosüsteemi kui ka nende osa.  

• Kui kandidaat on olnud auhinna andmise aluseks oleva töö meeskonna liige, siis peab 

meeskonna juht esitama kirjaliku selgituse kandidaadi rollist selle töö tegemisel. 

Aunimetuse andmisel arvestatakse järgmist: 

• Kandidaadi poolt tehtud projektlahenduse või ehitustehnoloogilise lahenduse 

uuendusmeelsust, projektijuhtimise edukust või teadus- või arendustöö tähtsust 

praktilisele projekteerimis- ja ehitustegevusele.  

• Kandidaadi osalusel tehtud projektlahenduse, ehitise, tehnosüsteemi või uurimistöö 

keerukust.  

• Kandidaadi osalusel tehtud projektlahenduse, ehitise, tehnosüsteemi või uurimistöö 

tulemuse keskkonnasõbralikkust.  

• Kandidaadi aktiivsust ehitusvaldkonna populariseerimisel ja arendamisel ning panust 

EEL-i või kollektiivliikme tegemistesse.  

• Kandidaadi töötegevuse ja käitumise vastavust inseneri eetikakoodeksile.  

Konkursi võitja otsustab EEL-i volikogu poolt määratud žürii. Nominentide ja aunimetuse saaja 

valimine toimub dokumendi „EEL-i konkursside „Aasta noor ehitusinsener“ ja „Aasta 

Ehitusinsener“ žürii moodustamise põhimõtted ja töökorraldus“ alusel.  

Juhul, kui kandidaatide arv jääb alla kolme või puuduvad piisava tasemega tööd, on žüriil õigus 

aunimetus sel aastal jätta välja andmata. 

 

 
Kinnitatud Eesti Ehitusinseneride Liidu volikogu koosolekul 1/2021, 16.02.2021. 

 


